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Анализ работы

Для обеспечения полноценной работы в МБОУ ДОД «Дом детского творчества» 2015-2016 учебном году была продолжена работа по:

· разработке положений о районных конкурсах  и мероприятиях на

· 2015-2016 учебный год, с включением в них тематики года;

· изучению потребностей и запросов ПДО по актуальным вопросам

· образовательного процесса, педагогического спроса на услуги методической службы;

· консультативно-методической  помощи ПДО в составлении с

· календарно-тематическими планами и разработке модифицированных, индивидуальных и авторских образовательных программ;

· улучшению качества образовательных программ;

· рассмотрению, изучению, обобщению  передового опыта ПДО; 

· разработке учебно-методической документации.
Так же было обеспеченно участие педагогов в профессиональных и  конкурсах.
	№
	Название  мероприятий
	Ответственные

	I
	Планово-прогностическая деятельность

	
	Разработан план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами
	Администрация 

	
	Разработан план работы  повышения квалификации ПДО
	Администрация

	
	Подготовлены нормативные документы,

регламентирующих деятельность ДДТ
	Администрация 

	
	Спроектирован перспективный план воспитательно-образовательной работы МБОУ ДОД «Дом детского творчества»
	Администрация

	
	Разработан план воспитательной работы МБОУ ДОД «Дом детского творчества»
	Администрация 

	
	Разработан учебный план 
	Администрация

	
	Разработан тарификационный план
	Администрация

	
	Составлен план-график открытых занятий ПДО на 2015-2016 учебный год
	Администрация

	
	Ежемесячное планирование деятельности МБОУ ДОД  «Дом детского творчества» 
	Дунович С.А.,

Богданович М.В.

	
	Разработаны положения:
· о районной экологической операции «Зеленый нимб»;

· о районном конкурсе «Дети и книги»;

· о районном конкурсе «Весенняя капель»;

· о районном конкурсе танцевальных коллективов;

· о районном фестивале моды;

· о районной акции «Птицы родного края»; 

· районный конкурс чтецов;

· районный конкурс танцевальных коллективов;

· о районном конкурсе на лучший макет памятного 

· о районном конкурсе «Молодежь против наркотиков»;

· о районном конкурсе детского юношеского 

· литературно-художественного творчества «Дети и книги»;

· о районном конкурсе детских рисунков «Великая Отечественная война 1941-1945 г. глазами детей»;

· о районном смотре-конкурсе театральных коллективов; 

· о районном фестивале детской моды; 

· о районном конкурсе школьных детских газет

 «Они сражались за Родину»
- о районном конкурсе «Лучшая пионерская дружина» 
	Методист Богданович М.В.

	II
	Организационно-координационная деятельность

	
	Педсоветы по графику
	Дунович С.А.,

Богданович М.В.

	
	Методические советы по графику 
	Методист Богданович М.В.

	III
	Информационно-пропагандистская деятельность

	
	Оформлены и обновлены информационные стенды:

· уголок методиста;

· аттестация педагогических работников;

· 2 информационных стенда
	Дунович С.А.,

Богданович М.В.

	IV
	Аналитическая и контрольно-диагностическая деятельность

	
	Статистический отчет
	Богданович М.В.

	
	Аналитические справки
	Богданович М.В.

	
	Ежемесячные справки, отчеты в вышестоящие 

инстанции, еженедельные планы
	Дунович С.А.,

Богданович М.В.

	
	Подготовка информационных справок и отчетов по устранению замечаний, выявленных государственной  инспекцией Иглинского района по пожарному надзору 
	Директор           Дунович С.А.
методист Богданович М

	
	Ежемесячный контроль за состоянием учебно-воспитательным процессом
	Дунович С.А.
Богданович М

	V
	Работа с молодыми специалистами

	
	1. Помощь и консультирование в составлении тематических планов;

2. Календарно-тематические планы
3. Заполнения журналов учета работы объединения
	 Методист   Богданович М.В.

	VI
	Аттестация ПДО и руководящих работников МБОУ ДОД 

	
	Проведены консультации для педагогических работников
	 Методист Богданович М.В.

	
	Участие в аттестации и подготовка отчетной документации
	


Методическая работа

Методическая работа в ДДТ направлена на обучение и развитие творческой инициативы и возможностей педагогических кадров, выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта, а также созданию собственных методических продуктов для обеспечения образовательного процесса.

Задачи и содержание определены в соответствии с результатами анализа методической работы за истекший год, а также исходя из результатов диагностики профессиональных качеств и запросов педагогов.

Единая методическая тема на 2016-2017 учебный год 
Создание оптимальных условий для развития личности учащегося, содействие формированию мотивации к познанию и творчеству.

Цели методической работы:

· оказывать действенную помощь педагогам в улучшении организации обучения и воспитания учащихся;

· самореализация личности обучающихся и педагогов в ДДТ.

Основные задачи методической работы: 
· разработка и внедрение дополнительных программ нового поколения, усовершенствование имеющихся образовательных программ;

· расширение банка нормативно-правовых документов, методических рекомендаций;

· совершенствовать методики, повышать эффективность проведения занятий;

· обеспечение профессиональной информацией;

· диагностика и анализ образовательного процесса;

· помощь в подготовке учреждения к аттестации;

· организация индивидуального консультирования и профессиональной поддержки ПДО;

· организация и проведение профессиональных конкурсов как необходимого условия повышения профессионального уровня ПДО;

· выявление, поддержка и распространение передового управленческого и педагогического опыта;

· организация и проведение семинаров.

План методической работы
	Организационно-координационная деятельность

	№
	Направление деятельности
	Тематика
	Сроки

	1.
	Работа над единой методической темой ДДТ 


	«Эффективные формы работы как одно из условий гарантии личностных результатов гарантии личностных результатов развития учащихся в условиях УДОД»
	В течение года

	
	
	«Создание условий безопасного образовательного процесса»
	В течение года

	2.
	Тематические педагогические советы: 

Цель: выработка коллегиальных управленческих решений по проблемам организации и содержания образовательного процесса в ДДТ
	1. Анализ работы МБУ ДО ДДТ за летний оздоровительный период
2. Перспективы работы МБУ ДО ДДТ на 2016-2017 учебный год
3. Утверждение единой методической темы
4. Утверждение перспективного плана работы МБУ ДО ДДТ, утверждение положений
5. Перечень педагогических технологий в дополнительном образовании
	Сентябрь 

	
	
	Технология  интегрированного занятия 
	Декабрь 

	
	
	«Характерные черты личностно ориентированного занятия»
	Март 

	
	
	Итоговый педагогический совет 

«Личностный рост каждого как цель и результат педагогического процесса»
	Май 

	3.
	Заседания методического совета: Цель: формирование творческого подхода к деятельности у каждого педагога; реализация задач методической работы ДДТ


	Анализ и экспертная оценка образовательных программ
Организация деятельности педагогического коллектива по работе над единой методической темой: «Совершенствование «содержания и качества образовательного процесса»
	Сентябрь 

	
	
	«Организация проектно-исследовательской деятельности в системе дополнительного образования» 
	Февраль 

	
	
	Итоги работы в 2016-2017 учебном году.  Задачи на новый учебный год
	Май 

	4.
	Совещания при директоре
	Готовность ДДТ к новому учебному году

Планирование работы ДДТ
	Август 

	
	
	Выполнение требований по охране труда и правил ТБ в ДДТ
	Январь 

	
	
	Отчет о проделанной работе. Планирование летней работы 
	Май 

	5.
	Оказание практической помощи педагогическим работникам и руководителям ДДТ в инновационной деятельности, организации и проведении опытно-экспериментальной работы
	Помощь в аттестации педагогов на квалификационные категории
	В течение года

	Обучающая работа

	1. 1.
	Работа по самообразованию Цель: оказание помощи в выборе темы и в решении проблем планирования самообразования
	Алгоритм планирования работы по самообразованию педагогов (на примере одной из заявленных тем)
	В течение года

	2. 2.
	Групповые и индивидуальные консультации 

Цель: оказание помощи в совершенствовании педагогического мастерства

	Посещение занятий с последующим анализом
	В течение года

	3. 
	
	Проведение консультаций согласно данных мониторинга затруднений в работе педагогов
	В течение года

	4. 
	
	Оформление педагогической документации
	В течение года

	5. 
	
	Создание образовательных программ нового типа
	В течение года

	6. 
	
	Проблемы самообразования
	В течение года

	7. 
	
	Работа с информационной базой данных
	В течение года

	8. 
	
	Отчеты по итогам самообразования педагогов
	В течение года

	9. 3.
	Школа молодого педагога 

· Цель:

· создание оптимальных условий для адаптации, профессионального  роста и личностного развития педагога в образовательном пространстве ДДТ.

· Задачи:

· обучение педагогов элементарным базисным методам, формам методической, педагогической деятельности дополнительного образования учащихся;

· формирование у педагогов активной личностной позиции, творческого отношения к педагогической деятельности.
	Главные документы педагога (консультация)
	Сентябрь

	
	
	Организация учебной деятельности с детьми (консультация)
	Сентябрь

	
	
	Образовательные программы ДОД. Календарно-тематическое планирование (консультация)
	Сентябрь

	
	
	Методика планирования занятий в УДОД (мастер-класс)
	Октябрь

	
	
	Игровые формы и методы, применяемые на занятиях в объединениях ДДТ (мастер-класс)
	Ноябрь

	
	
	Настольная литература педагога. К чему мы чаще всего обращаемся
	Октябрь

	Информационно-методическая деятельность

	1.
	Проведение мониторингов. Цель: изучение педагогического и общественного спроса на услуги методической службы ДДТ
	Мониторинги: достоверной информации о деятельности ДДТ
	В течение года

	
	
	Образовательных программ, реализуемых в ДДТ
	В течение года

	
	
	Обновление информации на сайте 
	В течение года

	
	
	Подготовка информационных бюллетеней о передовом педагогическом опыте в сфере дополнительного образования
	В течение года

	2.
	Тематические семинары Цель: информирование педагогов о нормативно-правовых документах, рекомендациях, регламентирующих учебно-воспитательный процесс в системе дополнительного образования и о новейших технологиях и методах работы
	Организация работы по проведению мер режима безопасности, предупреждению терактов. 

Рекламная деятельность. Организация дня «Открытых дверей»
	В течение года

	3.
	Информационно-методические выставки Цель: пропаганда современных технологий,
идей и средств
	Знакомство с новинками литературы современной педагогики, социальной педагогики и психологии
	В течение года

	4.
	Обеспечение педагогических работников
необходимой информацией об основных направлениях дополнительного образования, технологиях, программах и т. п.
	Оптимизация информационных банков данных:  различных типов образовательных программ;  нормативно-правовой документации; - методических и дидактических разработок; педагогических технологий; организаций, сотрудничающих с ДДТ
	В течение года

	Аналитическая деятельность

	1.
	Выявление, изучение и оценка
результативности педагогического опыта
	Мониторинг, анализ и оценка
результативности деятельности педагогов,
работающих по конкретным
образовательным программам
	В течение года

	2.
	Анализ состояния повышения
теоретического уровня и педагогического
мастерства, эффективности работы
методической службы
	Анкетирование. Выявление проблем, возникающих у педагогов в процессе их педагогической деятельности, включая анализ, обобщение и возможное обсуждение на 
метод.советах и педсоветах
	В течение года

	3.
	Анализ качества образовательного процесса
	Посещение занятий и их проблемный анализ
	В течение года

	4.
	Анализ эффективности проводимых
массовых мероприятий
	Опросы участников, зрителей и их родителей
	В течение года

	5.
	Анализ условий состояния учебно-воспитательной работы

	Анализ условий учебно - воспитательного процесса:
- программно-методического обеспечения;
- нормативно-правового обеспечения;
- материально-технического обеспечения;
- кадрового обеспечения.
Анализ показателей уровня учебно-
воспитательного процесса:
- загруженности учебных помещений;
- наполняемости и стабильности учебных групп;
- качественного и возрастного состава обучающихся;
- соответствия учебно-воспитательного
процесса образовательным программам;
- форм, методов и средств обучения
	В течение года

	Планово - прогностическая работа

	1.
	Планирование работы методической службы
	Разработка и утверждение планов: - методического совета
	В течение года

	2.
	Разработка проектов: внедрение программ нового поколения, новых педагогических технологий обучения и воспитания
	Оптимизация комплексной системы управления образовательным процессом, включающей: Проекты организационно-нормативных документов, регламентирующих образовательный процесс
	

	
	
	Необходимую документацию (положения, проекты) и информацию по проведению творческих массовых мероприятий (конкурсов, выставок, слетов, соревнований и т. п.)
	В течение года

	
	
	Программирование образовательного процесса, новых методик, технологий и образовательных программ в практике деятельности педагогов
	В течение года

	
	
	Систему диагностики и мониторинга с целью определения стартового уровня и дальнейшего отслеживания развития обучающихся
	В течение года

	3.
	Перспективное планирование непрерывного образования формирование их творческого потенциала
	Повышение квалификации педагогов 

	Сентябрь 

	Инновационная работа

	1.
	Апробация путей и условий эффективного внедрения авторских методик и технологий инновационной учебно-воспитательной деятельности преподавателей
	Разработка и внедрение программ дополнительного образования нового поколения и авторских педагогических технологий
	В течение года

	2.
	Организация совместной работы с кафедрами БИРО

	Привлечение научных работников к участию: в педагогических мероприятиях, конференциях, семинарах, в консультировании, выпуске методических пособий
	В течение года

	Подготовка методической продукции

	1.
	Подготовка методической продукции
	Выпуск методических пособий
	В течение года

	2.
	Методические рекомендации в помощь педагогам
	Разработка сценариев воспитательных мероприятий
	В течение года


План повышения квалификации педагогических работников
	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Время прохождения 
	Место прохождения

	1. 
	Дунович Светлана Ахсановна
	В течение года
	БИРО (ИКТ)

	2. 
	Семенова Наталья Николаевна
	В течение года
	БИРО (ИКТ)


План аттестации педагогических работников ДДТ
	1. 
	Изучение нормативных документов по аттестации с аттестуемыми работниками
	Октябрь-ноябрь

	2. 
	Прохождение аттестации ПДО 
	В течение учебного года

	3. 
	Прием заявлений на аттестацию
	В течение учебного года


Сведения об образовательных программах
	№
	Ф.И.О.
	Объединение
	Программа

	Художественная  направленность

	1. 
	Дунович   Арина Леонидовна
	"New Star"
	«Мир вокального искусства»

	2. 
	Дунович Светлана Ахсановна
	Изостудия  "Радуга"
	«Творчество»

«Палитра» 

	3. 
	Михальчук Ольга Осиповна
	"Семицветик"
	«Рукодельницы»

	4. 
	Семенова Наталья Николаевна
	«Волшебный клубочек»
	«Магия Крючка»

	Социально-педагогическая  направленность

	5.
	Дунович Светлана Ахсановна
	"Талисман"
	"Солнышко"

	6.
	Сартакова Юлия Валерьевна 
	"Вдохновение"
	«Азбука прав»

	Туристско-краеведческая направленность

	   7.
	Семенова Наталья Николаевна
	"Меридиан" 
	«Пешеходный туризм»

	Физкультурно-спортивная  направленность

	   8.
	Дунович Арина Леонидовна 
	«Ритм»
	"Олимп"

	Естественнонаучная   направленность

	   9.
	Михальчук Ольга Осиповна
	"Эврика"
	"Путешествие в математику"


Проведение открытых занятий
	Название
	Время и место проведения
	Ответственные

лица

	Тематическое мероприятие, посвященное Дню пожилых людей
	Октябрь
	Семенова Н.Н.


Работа с родителями, семьей, общественностью

	№
	Содержание работы
	Ответственные
	Дата

	1.
	Организационные: знакомство с локальными актами, основными направлениями деятельности, задачи
	Администрация,
ПДО
	1-я неделя октября

	2
	Тематические родительские собрания в группах
	Администрация,

ПДО
	В течение года

	3
	«Итоговая аттестация обучающихся ДДТ»
	Администрация,

I. ПДО
	4 неделя мая


Мониторинг и система контроля за состоянием и качеством  преподавания в 2016–2017 учебном году
Цели мониторинга:

· получение возможности детализированного анализа профессиональных успехов педагогов; 

· мотивация педагогов к достижениям качественных результатов в образовательном процессе и инновационной деятельности, 
· стимулирование профессионального роста. 
Содержание работы

	Учебный процесс

В течение года
	Выполнение образовательных программ:
· уровень знаний и навыков обучающихся ;
· продуктивность работы педагога;
· индивидуальная работа с одаренными детьми;
· качество внеурочной деятельности;
· навыки методов самостоятельного познания у детей;
· результативность учебного процесса

	Воспитательный процесс

В течение года
	Уровень воспитанности обучающихся

· уровень общественной активности обучающихся;
· качество работы педагогов;
· участие родителей в воспитательном процессе;
· качество общих традиционных мероприятий ДДТ;
· уровень здоровья и физической подготовки обучающихся;
· качество профилактической работы с «трудными» детьми

	Методическая работа, научная и экспериментальная деятельность

В течение года
	Измерение качественного уровня личностно-профессионального развития  педагога

· механизм распределения педагогического опыта;
· повышение квалификации педагогов;
· соответствие этой деятельности концепции развития ДДТ системы образования региона;
· уровень научной подготовки педагога

	Психологическое состояние

Конец года
	· степень психологического комфорта (дискомфорта), обучающихся, педагогов;
· психологическая подготовленность коллектива к решению какой-либо проблемы, к изменениям и пр.

	Обеспеченность учебно-воспитательного процесса необходимыми условиями

В течение года
	· охрана труда;
· санитарно-гигиеническое состояние учебных занятий;
· обеспеченность учебной и методической литературой;
· обеспеченность учебно-техническим оборудованием и спортивным инвентарем

	Сохранность контингента
	посещаемость занятий 

	Трудовая и исполнительская дисциплина
	· исполнение трудового распорядка, утвержденного локальным актом учреждения;

· качество ведения документации;

· регулярность посещений совещаний, педагогических советов, методических советов


Контроль за ведением документации
	Месяц
	Что проверяется
	Где обсуждается

	Сентябрь
	· культура оформления журнала;
· своевременность заполнения;
· наличие сведений об обучающихся и их родителях;
· медицинские допуски;
· контроль за соблюдением правил ведения журналов
	Оперативные совещания

	Декабрь
	· содержание требований программ по темам и фактическое отражение их в журнале;
· выполнение практической части программ;
· контроль по наполнению групп;
· цель проверки: контроль за выполнением учебных программ, практической части программы
	Оперативные совещания

	Март
	Прохождение программного материала (практической части) экскурсионная деятельность

Цель проверки: контроль за выполнением практической части программ
	Оперативные совещания

	Май
	Система работы руководителей объединений с групповыми журналами

Цель проверки: выявление основных недочетов в работе по оформлению журналов
	Оперативные совещания


Контроль за состоянием преподавания в ДДТ
	Содержание контроля
	Цель контроля
	Вид контроля
	Методы контроля
	Когда и где слушаются итоги

	Посещение занятий педагогов принятых на работу в новом учебном году
	Выявить состояние работы по организации самостоятельной деятельности учащихся
	Персональный
	Беседы, наблюдения, анкетирование
	Оперативные совещания

	Посещение занятий  начинающих педагогов и молодых специалистов
	Выявить уровень методической подготовки, умение поставить ТДЦ, организацию учащихся по принятию и реализации целей
	Персональный
	Наблюдение на занятиях 
	Оперативные совещания

	Посещение занятий опытных педагогов
	Методы работы педагогов
	Тематический
	Наблюдение
	Оперативные совещания

	Посещение мероприятий
	Роль городских мероприятий в формировании самостоятельности как черты личности
	Тематический
	Наблюдение
	Оперативные совещания

	Посещение занятий всех педагогов
	Организация повторения учебного материала
	Последующий
	Наблюдение
	Оперативные совещания


Планирование мониторинга в новом учебном году

	Содержание информации
	Материалы для сбора информации
	Методы сбора информации
	Периодичность измерений

	Контроль и учет знаний обучающихся 
	Проверка ЗУН:

срез знаний;

тестирование;

творческие отчеты и защита проектов;

участие в соревнованиях, конференциях и т.д.
	Тесты; рефераты и творческие отчеты; протоколы соревнований; дипломы и грамоты.
	Два раза в год. По мере участия в мероприятиях

	Диагностика определения обученности
	Отчеты педагогов по итогам учебного года
	Отчеты по предложенной форме
	В конце года

	Сформированность ведущих учебных умений и навыков
	Техника выполнения заданий;

владение специальной литературой
	Готовые задания; тексты схем и таблиц
	В конце года

	Уровень воспитанности
	Отчеты по результатам наблюдения
	Наблюдения педагога на занятиях, массовых мероприятиях
	Один раз в год


Ожидаемые результаты работы:
· создание системы эффективного контроля качества дополнительного образования детей, его научно-методического и информационно технологического обеспечения;

· оптимизация доступных материальных и человеческих ресурсов;

· внедрение информационных технологий в деятельность, учреждения;

· рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью;

· положительный психолого-педагогический климат;

· высокая заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях;

· высокий уровень профессиональной самодеятельности педагогов;

· качественно организованная система повышения квалификации педагогов.

УТВЕРЖДАЮ


Директор МБУ ДО ДДТ 


___________ С.А. Дунович
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